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YONETIM SiSTEMLERI POLITIKASI

Givenilir, Oncii, insana deger veren, Tutkulu ve miisteri odakli degerlerimizle olusturdugumuz Kalite,
Enerji, Cevre, ISG, Misteri Memnuniyeti ve Bilgi Giivenligi Yoénetim Sistemleri ile yasal ve diger
gereklilikler dogrultusunda hareket etmeyi, tarim ve kimya sektdriinde dokundugu her alanda iz birakan
lider ve global bir marka olmay! amagliyoruz.

Bu amag dogrultusunda;

* Topragin izinde sloganimiz ile kaliteli Urlinler sunmay! ve topraga deger katmayi,
* Surdurebilirlik stratejimiz ¢ergevesinde, toplumsal déniisimiin merkezinde olmayi,

* Musteriler, ¢alisanlar ve tedarikgiler dahil tim paydaslarimizin gérislerini alarak memnuniyetlerini
saglamayi ve gelistirmeyi,

* Musteri sikayet ve taleplerini mugsteri odakli bir yaklagimla ele alarak surduartlebilir muUsteri
memnuniyeti ve baglihdini 6n planda tutmayi

* Is kazalari ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi igin toplu korunma énlemleri almak suretiyle giivenli
ve saglikli calisma kosullarini saglamayi,

* Is sagligi ve giivenligi basta olmak lzere galisanlarin katimini tesvik etmeyi ve agik iletisim ortam
saglamayi,

* Dogal Kaynaklari verimli kullanarak ve geri donisimi artirarak, gevresel etkileri proaktif bir
yaklasimla yonetmeyi ve gevreyi korumayi,

* Ulkemizin, 2053 yilinda Net Sifir Emisyon ve yesil kalkinma hedeflerine uygun olarak belirlenen stratejik
adimlar dogrultusunda ilerlemeye devam etmeyi,

« klim degisikligi ile miicadele icin faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyon salinimlarini azaltmak adina
yenilenebilir ve temiz enerji kaynaklarinin kullanimini ve yatirnmini arttirmayi,

e Tasarim agamasi dahil, tedarik ve tim faaliyetlerde enerji verimliligini ve performansini artirmayi,

* Bilginin toplanmasi, raporlanmasi, paylasiimasi ve islenmesi faaliyetlerinde gizlilik, bitinlik ve
erisebilirlik agilarindan degerlendirerek bilgi giivenligini saglamayi,

* Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek, strdurulebilir gelisime katkida bulunmak amaciyla
yenilik¢i teknoloji kullanmayi ve gelistirmeyi,

* Etik davranis ve sosyal sorumluluk bilinciyle bugliinki ve gelecek nesilleri g6z 6niinde bulundurarak
ekonomik, sosyal ve ¢evresel surdurebilirlige yonelik galismalar yapmay! ve gelecege odaklanmayi

* Surdarulebilir tedarik, tedarik uygulamalari ve tedarik zinciriyle yiritilen ¢alismalar bakimindan,
ekonomiye, toplumlara ve gevreye uzun vadeli faydalar saglayacak yontemlerle yasam dongusinin
tamaminda sosyal, ekonomik ve ¢evresel hususlarin gézetiimesini saglamayi,

* insan kaynag@inin en énemli deger oldugu bilinciyle, yetkin calisanlar istihdam ederek ve galiganlara
surekli yatirirm yaparak c¢alisan kalitesini ve memnuniyetini en Ust seviyede tutmayi,

* Performans Yoénetim Sistemi ile calisanlarimizi adil, sistematik ve d&lgulebilir bir metotla
degerlendirmeyi ve hedeflere ulasiimasinin yani sira kisisel gelisimi desteklemeyi,

* Sureclerini yalin, katma degerli ve vyenilikgi metotlarla tasarlayip performans hedeflerini
gercgeklestirmeyi ve surekli iyilestirmenin merkezinde tutmayi,

* Riskleri sistematik yaklagimla ydnetmeyi ve slreclerde dijitallesmeyi saglamayi,
* Tabi oldugumuz ulusal ve uluslararasi standard ve mevzuatlara uymayi,

* Planh ve sistematik yaklagimlarla, Yénetim Sistemleri standartlarinin sartlarini karsilayarak,
sureglerinin etkinligini ve uygunlugunu gbézden gegirerek, surekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi,

Hayata deger katan urin ve hizmetleriyle sirdurulebilir blylimeyi kendisine ilke edinen, dodaya ve
insana saygll bir sirket olarak taahh(t ederiz.
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